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Sorgen bereiten die ungelernten Arbeitskrafte

Zuwanderung Unternehmen profitieren von auslandischen Arbeitskraften — wer soll fur die Folgekosten aufkommen?

VON ALINE WUST

Es war die klassische Ausgangslage:
Alle wollen das Weggli, den Batzen
und die Tochter des Bidckers. Ob das
moglich ist, darum drehte sich die
Diskussion am Podium der Aargaui-
schen Industrie- und Handelskam-
mer (AIHK) zum Thema «Spannungs-
feld Zuwanderung». Konkret: Es ist
schwer, an hoch qualifizierte Arbeits-
krifte zu kommen, die Innovations-
kraft zu behalten und sich gleichzei-
tig von der EU nicht dreinreden las-
sen zu wollen. Dar-

worden. Das heisst, die Riickwande-
rung hat stark abgenommen. Die
Sesshaften sind zugleich hauptsdch-
lich die ungelernten und dlteren Aus-
ldnder. Von diesen gibt es viele, weil
in den 60er- und 70er-Jahren in der
Schweiz eine grosse Nachfrage nach

ungelernten Arbeitskriften bestand.
Das habe sich verdndert — nun
sind gut qualifizierte Migranten ge-
fragt. Und fiir die vielen ungelernten
Einwanderer gibt es in der Schweiz
immer weniger Jobs, weil unqualifi-
zierte Tatigkeiten ins Ausland ausge-
lagert werden. Dar-

um war am Podium 1 1 um sei die Arbeits-
«

von AIHK und Eco- Es glbt k_eme losigkeit unter Aus-

nomiesuisse hinter Massenelnwanderung lindern tiberdurch-

partei- und wirt- 3 di iZ» schnittlich  hoch.

schaftspolitischen in die Schweiz. Die hohe Arbeitslo-

Voten auch Ratlo-
sigkeit zu spiiren.

Die Altlasten

Der etwas klebrige Teig, auf dem
alles basiert, ist das Bevolkerungs-
wachstum und die Angst vieler
Schweizer, dass es im eigenen Land
bald zu eng wird. Zu tun hat dieses
Bevolkerungswachstum auch mit
Einwanderern, die aus Lindern kom-
men, mit denen die Schweiz ein Frei-
zligigkeitsabkommen besitzt. George
Sheldon, Professor fiir Arbeitsmarkt-
und Industrietkonomie, hat diese
Migrationsstrome untersucht und re-
ferierte dartiber.

Seine Kernaussagen zum Einfluss
der Migration auf den Arbeitsmarkt:
Es gibt keine Masseneinwanderung.
Die Leute seien bloss sesshafter ge-

George Sheldon, Okonom

sigkeit sei darum
keine Folge der Per-
sonenfreiziigigkeit, betont Sheldon.
«Die vielen ungelernten, arbeitslosen
Auslidnder sind quasi die Altlasten
der Schweiz», so der Okonom.

Sheldons Schlussbouquet: Da die
Unternehmen die Zuwanderung mit
ihrer Nachfrage nach ausldndischen
Arbeitskriaften steuerten, miissten
sie auch stirker in die Verantwor-
tung gezogen werden fiir die Kos-
ten, die diese Einwanderer verursa-
chen.

Damit nicht alle zahlen miissen

Im Podiumsgesprdch, das az-Re-
daktor Mathias Kiing leitete, wurde
schnell klar: Bei der Zuwanderung ist
es unmoglich, Weggli, Batzen und
Backerstochter zu bekommen.

Dr. George Shldon, Afbeitsmarkt-@konom, Corina Eichenberger, FDP-

Nationalratin, Daniel Knecht, Prasident Aargauische Industrie- und Han-

delskammer und Sylvia Fllickiger, SVP-Nationalratin (von oben).
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Diese Personen diirfen in der Schweiz arbeiten

Das Personenfreizligigkeitsabkom-
men zwischen der Schweiz und
der EU ermdglicht es allen Biir-
gern von EU-Landern, sich nieder-
zulassen und zu arbeiten, wo sie

wollen. Voraussetzung ist ein glil-
tiger Arbeitsvertrag oder selbst-
standige Erwerbstatigkeit. Im Mo-
ment ist die Zuwanderung durch
die Ventilklausel noch limitiert. (Az)

FDP-Nationalritin Corina Eichen-
berger rithmte die Personenfreizii-
gigkeit. «Jeden zweiten Franken im
Export verdienen wir in der EU.» Die
Schweiz verdanke diesem Umstand
einen grossen Teil ihres Wohlstands
— das sei die Sonnenseite der Perso-
nenfreiziigigkeit. Nun miisse man ei-
nen Weg finden, auch mit den Schat-
tenseiten umzugehen.

Zu Sheldons Vorschlag, die Unter-
nehmer in die Pflicht zu nehmen,
sagte Daniel Knecht, Prdsident der
ATHK: «<Auf dem Papier ist das schon —
in der Realitdt schwierig.» Wer konn-
te entscheiden, welche Menschen
Kosten verursachen und welche Geld
einbezahlen?, fragte Knecht. Er er-
widhnte Beispiele aus anderen Lin-
dern, in denen Kontingente an Ar-
beitskriften festgelegt und die Fir-
men diese Kontingente dann erstei-
gern konnen. «Das brduchte eine
komplette Umstellung unserer Ein-
wanderungspolitik.»

Sheldon schldgt risikoabgestufte
Versicherungsbeitrige fiir die Ar-
beitslosenversicherung vor. «Wir se-
hen, dass Bau- und Gastgewerbe im
Vergleich zum Betrag, den sie einzah-
len, zwei- bis dreifach hohere Kosten
auslosen.»

SVP-Nationalrdtin Sylvia Fliickiger
will die Schattenseite mit einer SVP-
Initiative bekdmpfen, die bald vors
Volk kommt. Flickiger setzt sich
aber auch dafiir ein, dass hoch quali-
fizierte Menschen zwischen 60 und
65 Jahren wieder in den Arbeitspro-
zess integriert werden. «Hier liegt
viel Potenzial brach.»
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