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ASK! LEHRSTELLENBORSE 2023:

MOTIVIERTE JUNGE
MENSCHEN KENNENLERNEN

Am Mittwoch, 22. Méarz
2023, findet an den

vier ask!-Standorten die
Aargauer Lehrstellenborse
statt. Betriebe, die

noch auf der Suche nach
engagierten Lernenden
fiir den Sommer sind,
konnen sich dort den
Jugendlichen prasentieren
und sich mit ihnen aus-
tauschen.

ANDRINA SARQTT,
FACHSPEZIALISTIN KOMMUNIKATION,
ASK! — BERATUNGSDIENSTE FUR
AUSBILDUNG UND BERUF

ahlreiche Schiilerinnen und
ZSchUIer der Abschlussklassen

sind auf der Suche nach einer
Lehrstelle, und viele Betriebe haben
nach Lehrstellen zu vergeben. «Mit
der Lehrsteflenbdrse bieten wir den
Lehrbetrieben und Jugendlichen eine
Plattform, sich in einem neutralen,
ungezwungenen Rahmen kennenzu-
lernen», erklart Projektleiterin und
Teamleiterin Administration bei ask!
Rahel Schiirch. Der Event findet am
Mittwoch, 22. Marz 2023, an den
vier ask!-Standorten Aarau, Baden,
Rheinfelden und Wohlen statt.

Mit wenig Aufwand kdnnen die Lehr-
betriebe viele Jugendliche aus der
Region kennenlernen. «Es ist eine
Art Speed-Dating. Im 5- bis 15-Minu-
ten-Takt werden Gesprache gefiihrt»,
sagt Schiirch. Die Lehrstellenbrse
ist eine ‘Tischmesse: Die Betriebe
sind mit ein bis zwei Personen vor

Ort, die sich mit den Jugendlichen
austauschen. Mitnehmen mssen sie
nur Infomaterialien zu den Lehr-
stellen, den Rest organisiert ask!.
Die Teilnahme ist kostenlos. Zudem
ist ask! ebenfalls mit Fachpersonen
vor Ort. «Die Jugendlichen haben
die Maglichkeit, sich bei einer Be-
rufsberatungsperson professionelles
Feedback zu ihrem Bewerbungs-
dossier und ihrem Auftreten einzu-
holen.»

Grosser Nutzen fiir Betriebe
und Jugendliche

Die Erfahrung zeigt, dass das Kon-
zept der Lehrstellenbdrse funktio-
niert. «Der Anlass wird sowoh! von
den Jugendlichen wie auch von den
Betrieben geschatzt. Wir bekommen
viel positives Feedbacks, meint Rahel
Schiirch. Anton Klaric, Education &
Services Manager bei der Lyreco in
Dintikon, war 2022 an der Lehrstel-
lenbdrse und kann diese weiteremp-
fehlen: «Sowohl der Austausch mit
den Jugendlichen als auch derjenige
mit den anderen Lehrbetrieben ist
sehr wertvoll.» Auch Birgit Weische,
Head of Human Resources bei der
Green Datacenter AG in Lupfig, ist
begeistert: «Innerhalb kurzer Zeit ha-
ben wir zahlreiche sehr motivierte,
gut vorbereitete junge Menschen
kennengelernt, die sich ernsthaft Ge-
danken ber ihre berufliche Entwick-
lung gemacht hatten.»

An der Lehrstellenbérse selbst wer-
den keine Lehrvertrdge abgeschlos-
sen. Wenn sich im Gesprach jedoch

herausstellt, dass ein Jugendlicher
oder eine Jugendliche zur Lehrstelle
passen wirde, werden die Kontakt-
daten ausgetauscht, und man ver-
einbart das weitere Vorgehen. Oft ist
der ndchste Schritt eine Schnupper-
lehre. Wenn beide Parteien sicher
sind, kann sich der Jugendliche nach
der Lehrstellenbdrse auch gleich
beim entsprechenden Lehrbetrieb
bewerben.

2022 konnte Green an der Borse ei-
nen jungen Mann Uberzeugen, seine
Berufswahl (KV) zu {berdenken und
sich flir eine Ausbildung im IT-Bereich
zu entscheiden. «Wir sind sehr gliick-
lich, dass wir ihn als Lernenden ge-
winnen konnten, so Birgit Weische.
Auch Lyreco erhielt nach dem Event
einige Bewerbungen. Fiit Anton Klaric
ist klar: «Es ist wichtig, sich mit
den Jugendlichen auszutauschen, um
zu splren, was sie suchen und inte-
ressiert. Dadurch kann man die Re-
krutierung an den Puls der Zeit

anpassen.» Ahnlich sieht es auch
Birgit Weische: «Teilnehmende Lehr-
betriebe, sollen sich auf wenige Inter-
viewfragen konzentrieren, sodass
effiziente Speed-Interviews gefiihrt
werden kénnen.» Auch die Firmen-
prasentation solite sich auf zwei bis
vier Slides beschrénken. «Das macht
Spass und wird den jungen Men-
schen gerecht, die an diesem Tag
mdglichst viele Betriebe kennen-
lernen mdchten. »

Organisiert wird die Lehrstel-
lenborse von den ask! — Bera-
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tungsdiensten fiir Ausbildung | ehrstellenborse 2023

und Beruf in Kooperation mit
dem Aargauischen Gewerbever-

band und der Aargauischen In- Wo:

dustrie- und Handelskammer.  Datum:
Zeit:

os k! Anmeldung:

Kosten:

ask! in Aarau, Baden, Rheinfelden und Wohlen

Mittwoch, 22. Méarz 2023

Aarau und Baden: 9 bis 17 Uhr

Rheinfelden und Wohlen: 9 bis 13 Uhr
www.beratungsdienste.ch/lehrstellenboerse

Die Teilnahme ist flir Jugendliche und Betriebe kostenlos.

Bild: ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf

An der Lehrstellenbérse treffen Lehrbetriebe die Talente von morgen
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