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Herzlich Willkommen

PliTec




Unser Leltbild

Unsere Unternehmung steht fOr Qualitatsprodukte zu fairen Preisen. Wir
sind bestrebt, innovativ zu sein und unsere Produkte stets auf dem
neuesten Stand der Technik zu halten.

Wir stehen fur faire Lohne und fUr sehr hoch ausgebildetes Personal.
Das Arbeitsklima ist sehr positiv und es ist uns ein Anliegen, dass das
Personal sich in unserer Unternehmung wohl fuhlt.

Es ist fUr uns sehr wichtig, die Umweltbelastung auf ein Minimum zu
reduzieren.

Wir haben ein klares und bestimmtes Auftreten der Offentlichkeit
gegenuber.




Umweltbedingungen <N

FUr uns wichtig:
Hochwertige Materialien
Schonen der vorhandenen Ressourcen
Investitionen in dkologische Nachhaltigkeit

Reduzierung der Abgasemissionen auf ein Minimum




Rechenschaftsbericht <A

Urspringliche Ziele: Erreichte Ziele:

 Hochwertiges Produkt  Hochwertiges Produkt

e Zufriedene Mitarbeiter * Zufriedene Mitarbeiter

* Qualifizierte Mitarbeiter * Qualifizierte Mitarbeiter

* [nvestitionen in * |nvestitionenin
Forschung Forschung

* Gewinnsteigerung um
100%




N
Ausblick auf die Zukunft <>
NS

Kontinuierliche 6kologisch nachhaltige Produktion
Steigende Qualitat des Produkts
Expansion ins Ausland

Bekanntheitsgrad der Marke steigern
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Kapitalverhaltnisse <">
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Umsatzentwicklung <">
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Erfolgsrechnungen <">
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Gewinnverteilung der letzten
Jahren
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Personalentwicklung <bf>
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B Produktionspersonal ® Vertreter Ubrige



N\
Lohn und Sozialpolitik <,‘\I>

Wir stehen fur faire Lohne und fur sehr hoch

ausgebildetes Personal. Das Arbeitsklima ist sehr
positiv und es ist uns ein Anliegen, dass das Personadl
sich in unserer Unternehmung wohl fuhlt.




Besondere Massnahmen <N

Im Geschaftsjahr 14 mussten wir auf Grund viele Mitarbeiter
entlassen. Dies war eine Investition in die Zukunft. Es kam eine
neue, 6kologischere Maschinengeneration auf den Markt, welche
mehr produziert und weniger Personal benotigt.

Es gab ein Ausscheidungsverfahren in dem die besten Mitarbeiter
auserkoren wurden. Den Rest haben wir leider entlassen mussen.



Produktstandard
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B Qualitatsstufe Material
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Forschung und Entwicklung <">
N
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Produktionsstrategie ¢

Unsere Firma versucht mit Maschinen der neusten Generation ein
Produkt mit hochster Qualitat und hoher Umweltvertraglichkeit
herzustellen. Durch die neuen Maschinen braucht PliTec nur noch
vier Mitarbeiter fir eine Maschine und nicht wie in den letzten
Jahren funf pro Maschine. Ausserdem produzieren die Maschinen

doppelt so viele Produkte wie die Alten.
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Anlagen- und Lager-Politik <">
N
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Produktstrategie

Ziele:

* Premium-Produkt erstellen
* Hochwertiges Produkt

e Kleiner Lagerbestand
Schwierigkeiten:

* Preis Kompensation

-> Weniger Kaufanfragen

-> Grosser Lagerbestand
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Marktstrategie <bf>

Ziele: Y

* Produkt im Hochpreis-Segment platzieren

 Zielgruppe mittlere und héhere Klassen
Werbung & Vertreter

e Kontinuierliche Steigerung der Werbeinvestitionen & Anzahl Vertreter







