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Personenfreizügigkeit und Zuwanderung: 
Massnahmen zur Missbrauchsbekämpfung – Kreisschreiben Nr. 23 / 2014 
 
Öffentliche Anhörung – Stellungnahme der AIHK 
 
 
Sehr geehrte Frau Lützelschwab, sehr geehrte Damen und Herren 
 
In rubrizierter Angelegenheit danken wir Ihnen für die uns mit Schreiben vom 21. Juli 2014 
eingeräumte Möglichkeit zur Stellungnahme. 
 
Grundsätzlich begrüssen wir die vorgesehenen Änderungen des Bundesgesetz über die Aus-
länderinnen und Ausländer (Ausländergesetz, AuG) und der Verordnung über die schrittwei-
se Einführung des freien Personenverkehrs zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft 
und der Europäischen Union und deren Mitgliedstaaten sowie unter den Mitgliedstaaten der 
Europäischen Freihandelsassoziation (Verordnung über die Einführung des freien Personen-
verkehrs, VEP). Skeptisch sind wir einzig, bezüglich dem im Revisionsentwurf vorgesehenen 
Art. 61a Abs. 6 AuG. Schliesslich birgt diese Bestimmung weiteres Missbrauchspotential, wel-
ches mit der vorliegenden Revision eigentlich bekämpft werden sollte. So lässt sich die aktive 
Stellensuche nämlich relativ einfach nachweisen und wann genau «begründete Aussicht auf 
eine Beschäftigung besteht», kann in der Praxis trotz analogem Wortlaut im geltenden 
Art. 18 Abs. 3 VEP wohl kaum mit fassbaren Kriterien definiert werden. Wir schlagen deshalb 
eine ersatzlose Streichung dieses Absatzes oder zumindest eine gewisse zeitliche Befristung 
des Aufenthaltsrechts in einem solchen Fall vor. 
 
Für die Berücksichtigung unserer Ausführungen danken wir Ihnen bestens. 
 
Freundliche Grüsse 
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