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Braucht Schweiz einen Mindestlohn?

Podium Die Schere zwischen
Arm und Reich soll wieder klei-
ner werden. Darin sind sich alle
einig. Nicht aber darin, ob ein
Mindestlohn dazu beitragen
kann, wie ein Podium zeigte.

VON MATHIAS KUNG

Wie viele Working Poor gibt es in der
Schweiz?, fragte der Basler Soziolo-
gieprofessor Ueli Mider gestern
Abend als Referent an einem vom
Aargauischen  Gewerkschaftsbund
(AGB) organisierten Podium zum
Thema Mindestlohn in Aarau vor ei-
nem engagiert mitgehenden Publi-
kum. Das Bundesamrt fiir Statistik
komme auf weniger als 150 000 Per-
sonen. Mider rechnet anders und
kommt auf eine halbe Million. Dies
weil er weitere Parameter einbezieht.
In den 50er, 60er und noch in den
70er-Jahren hitten breiteste Bevolke-
rungskreise materiell vorwdirts ge-
macht, so Mider weiter. Heute aller-
dings nehme die soziale Ungleichheit
wieder deutlich zu. Obwohl die Loh-
ne im Durchschnitt immer noch stei-
gen, bleibe den untersten Einkom-
mensschichten zunehmend weniger
verfiighare Mittel. Derweil gehe ein
riesiger Brocken an Milliondre. Ma-
der rhetorisch: «Macht das Sinn?» Er
pladierte sehr dafiir, die Realitidten
von Leuten, denen es nicht so gut
geht, wahrzunehmen, auf dass die
Schere nicht noch weiter auseinan-

dergeht, sondern wieder kleiner

wird. Etwa im Lohnbereich.

SGB will wenigstens 4000 Franken

Damit gab Mdder das Stichwort
fiir die folgende Podiumsdiskussion
zum Thema Mindestlohn, das von
az-Redakrtor Christoph Bopp mit ru-
higer Hand geleitet wurde. Keine Fra-
ge ist dies fiir Daniel Lampart, Chef-
6konom des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes (SGB) und fiir
AGB-Vizeprdsidentin Viviane Hdsli.
Sie fochten fiir die kiirzlich vom
Schweizerischen Gewerkschaftsbund
(SGB) eingereichte entsprechende In-

«Noch in den Siebziger-
jahren machten breites-
te Bevilkerungskreise
materiell vorwérts.»

Ueli Mader, Soziologe Uni Basel

itiative. Die brauche es, weil 60 Pro-
zent der Lohnabhdngigen nicht via
Gesamtarbeitsvertrige (GAV) tiber
Mindestlohne abgesichert sind. Rund
4000 Franken verlangt der SGB, wo-
bei das noch kein guter Lohn sei, so
Lampart mahnend.

Anders argumentierte Daniel
Knecht, Prisident der Aargauischen
Industrie- und Handelskammer

(AIHK). Die Arbeitgeber hdtten ein
grosses Interesse, dass die Mitarbei-
ter anstindig verdienen und sich et-
was leisten koénnen, betonte er. Ob

ein flichendeckender Mindestlohn
dafiir nétig sei- «und dann noch ein
so hoher» —, wage er zu bezweifeln.
Es gebe Linder mit Mindestlohn, gab
Knecht zu bedenken. Gleichwohl ha-
be die Schweiz eine der tiefsten Ar-
beitslosenquoten.

Demgegentiber verspriche sich Vi-
viane Hosli von einem Mindestlohn
ein grosses Plus fiir Hunderttausen-
de, gerade fir Frauen, die in Tief-
lohnbranchen arbeiten. Wenn die Ar-
beitgeber nicht Lohne zahlen, die
(nicht mehr) zum Leben reichen,
miisse die Gesellschaft die Differenz
iibernehmen, mahnte Hdosli. Fiir sie
ist klar: Es ist am Arbeitgeber, einen
ausreichenden Lohn zu zahlen.

Coiffeure kimen ins Schleudern

Das Coiffeurgewerbe zahlt tiefe
Lohne. Hier miisste man viele Lohne
anheben, falls die Initiative ange-
nommen wird. Zahlreiche Coiffeur-
Lehrabginger erhielten dann keinen
Job mehr, befiirchtet René Sommer
von der GAV-Kommission Coiffure
Suisse. Die hoheren Lohne kénnte
man nicht zahlen. Die Folge wiren
mehr Arbeitslose, so Sommer.

Das liess Lampart nicht gelten. Er
fiihlte sich an Klagen erinnert, als die
Gewerkschaften einst minimal 3000
Franken gefordert (und erreicht) hat-
ten. Ob es jetzt mit den 4000 Franken
Klappt, wird das Volk in einigen Jah-
ren an der Urne entscheiden. Der en-
gagiert verlaufene gestrige Abend
gab einen guten Vorgeschmack auf
diese spannende Debatte.



