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Aargau
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Zuriick an den Arbeitsplatz nach einem Unfall

Aarau Wie eine erfolgreiche
Wiedereingliederung nach ei-
nem Unfall vor sich gehen kann,
erlauterten Suva und AIHK (Aar-
gauische Industrie- und Han-
delskarnmer) anhand eines
praktischen Beispiels.

SO HEMMY DO RER

Der Anlass, der gemeinsam von der
Suva Aaran und der ATHK durchge-
fiihit wurde, richtete sich vor allem
an Fihrungs-, Personal- und Sicher-
heitsverantwortliche. Thema war die
Wiedereingliederung von verunfall-
ten Personen an ihrem Arbeitsplatz.

:lInfille haben oft erhebliche fi-
nanzielle Folgen fiir alle Beteiligrens
fiihite Susanne Studer Wacker, Agen-
turleiterin Suva Aarau, aws. Mit ilx
rem Mew Case Management rage die
Suva massgeblich zur Wiedereinglie-
derung ihrer verunfallten Versicher-
ten bei.

Auch Peter Lischer, Geschdftslei-
ter der AIHE, unterstrich die Bedeu-
tung der Wiedereingliederung. Der
Arbeitgeber konne damit nicht nur
Kosten sparen, sondern auch ein Zei-
chen setzemn, dass ihm die Mitarbeiter
wichtig sind.

In einem Podinmsgesprdch disku-
tierten Daniela Arneld, Case Manage
rin der Suva Aarau, Philip Schneiter,
juristischer Mitarbeiter der AIHE,
und Andrea Valli, Inhaber der Valli
AG, Strassenbau, den Ablauf einer
Wiedereingliederung am Beispiel ei-
nes Betriebsunfalls bei der Valli AG.

Der Fall: Ein 41-jahriger Mitarbei-
ter, seit 20 Jahren bei Valli AG ange-
stellt, wurde zwischen einem riack-
wartsfahrenden Lastwagen und ei-
nem Pfosten eingeklemmt und erlitt
dabei schwere Verletzungen an Hals,
Brust und Schultern.

Unfall ist Chefsache

dIn einer KMU ist ein Unfall Chef-
saches, erlaurerte Valli. Von Anfang
an habe ein stetiger Austansch an In-

formartionen zwischen Unfallopfer,
Arbeitgeber und Suva bestanden.
iMur so kinnen Missverstandnisse
vermieden werden.s Trotz Daten-
schutz ist der verunfallte Mitarbeiter

«Bei derWiedereinglie-
denung stellt die Suva
eine neutrale Briicke
zwischen Arbeitgeber

und Arbeitnehmer dar»
Andrea Valli, Inhaber Valli AG

verpflichtet, dem Arbeitnehmer ge
wisse Informarionen zu geben, unter
anderem dber die voraussichtliche
Dauer der Arbeitsunfihighkeit und all-
fallige Verzogernngen des Heilungs-
prozesses.

Uber die Art, wie der Datenschutz
gehandhabt werden muss und wel-
che arbeitsrechtlichen Bestimmun-
gen fiir den Kiindigungsschurz gel-
ten, erliuterte Philip Schneiter.

Zuriick zom Fall: Als der Verunfallk
te wieder einigermassen genesen
war, kehrte er in einem so genanm:
ten Wiedersinghederungsverhaltnis
zur Firma zurick. Wihrend dieser
Zeit bezog er keinen Lohn, sondern
Taggald von der Suva. Anschliessend
erhielt er einen neuen Arbeitsvertrag
fiar eine einfachere Tatigkeit, deren
niedrigere Entléhnung durch eine
Eentenleistung der Suva kompen-
siert wird. «Heute geht es ihm gur,
abgesehen von einer gewissen Wet-
terfihligkeits, stellt Valli zufrieden
fest und stellt der Suva ein gutes
Zeugnis far ihre Unterstitzung bei
der Wiedereingliederung aus.

Win-win-win-Situation

Beim Mew Care Management gebe
g5 drei Gewinner, lautete das Fazit
Der Arbeitgeber behdlt einen moti-
vierten Arbeitnehmer und dessen
Enow-how, der Arbeitnehmer bleibt
im angestammren Betrieb und die
Suva freut sich aber tiefere Rentenr
kosten und zufriedene Kunden.



