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Aarau: Projektwoche an der Alten Kantonsschule - die Wirtschaftswelt kennen lernen

Wie im richtigen Wirtschaftsleben

An der Alten Kantonsschule in
Aarau ging eine Wirtschaftswo-
che zu Ende, die alljéhrlich von
der Aargauische Industrie- und
Handelskammer (ATHEK)
durchgefiihrt wird. In dieser
Projektwoche fiir Gymnasiasten
schlipfen die Jugendlichen in
die Rolle imaginiirer Unterneh-
mensleitungen. Es wurden Mar-
kefingkonzepte und Strategien
entwickelt, um mit der eigenen
Firma einen méglichst erfolgrei-
chen Geschiiftsgang zu erzielen.

Ein neues Gesiche: Larissa Palmieri or-
ganisiert im Auftrag der Handelskam-

mer im Kanton Aargau Projektwochen
zwm Thema Wirtschafft,

re. Larissa Palmieri von der ATHK
ist zustindig fiir die Organisation der
Wirtschaftswochen, die an verschiede-
nen Kantonsschulen im Aargau durch-
gefithrt werden. In den bald zu Ende
gehenden Herbstierien bietet die Han-
delskammer den Schillern an der Kan-
ti Aarau jeweils die Méglichkeit, sich
filr diese Projektwoche anzumelden.
Ziel ist es, den Jugendlichen das Gefihl
fiir die Wirtschaft in einer praktischen
Weise niher zu bringen. «Die Teilneh-
mer sind gefordert, kreativ und verant-
worlungsvoll ihre Unternehmen zu
filhren», sagt Larissa Palmieri dazu, be-
vor das Wynentaler Blatt am letzten
Tag dieser Arbeitswoche einen Augen-
schein vor Ort nehmen konnte. Als Ab-
schluss standen die Generalversamm-
lungen an, die von den Schitlern in vier
Gruppen abgehalten werden mussten.
Die jungen Menschen priisentierten

Bilanz und Gewinn der letzten Jahre
und informierten (ber Produktions-
entwicklung und Personalbestiinde,
teilweise auf sehr lockere Weise, Erst
die kniffligen Fragen der Aktioniire —
vertreten durch die Lebrerschaft -
stellten die jungen Geschéftsleiter vor
unerwarteten ‘' Herausforderungen:
«Warum sind die Arbeiter zu Minimal-
léhnen angestellt?», «Warum ist der
Gewinn nicht kontinuierlich gestie-
gen?», waren etwa Fragen, welche zu
bewiltipen waren. Hier zeigten sich in
allen vier Durchgiingen bereits dentli-
che Unterschiede in Sachen Kompe-
tenz und Sprachgewandtheit. Den
Schiilern kann gewiss ein gutes Zeug-
nis ausgestellt werden, doch wurde
auch manchem klar, dass man mit
Hemd und Krawatte noch lingst keine
fertige Filhrungskraft ist.

Schiiler lernten viel dazu

Aber noch ist Zeit, um diese Fihig-
keiten zu erlernen. Verschiedene
Fachreferenten aus der Wirtschaft
vermittelten der Schiilerschaft im Ver-
lauf der Woche profundes Wissen und
konnten auch auf spezelle Fragen
kompetente Antworten geben. Ob-
wohl vier Geschiiftsjahre auf eine Wo-
che pekiirzt wurden, arbeiteten die
Schiiler wihrend normaler Arbeits-
zeiten von 8 Uhr morgens bis um 17
Uhr und das ohne Pausen, wie man sie
in der Schule fiir gewthnlich abhilt.
Auch ein Blick in die Realitiit wurde
den Schiilern gewiihrt. Dazu besuch-
ten sie im Verlauf der Projektwoche
die Firma Chocolat Frey in Buchs AG,
wo einerseits ein Blick in die Produk-
tion gewihrt wurde, andererseits die
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mussten durch eine Generalversammiung filhren.
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Verwaltungsebene niiher kennen ge-
lernt werden konnte. Larissa Palmieri
zeigte sich am Ende der Generalver-
sammlungen und damit zum Schluss
der Projektwoche zufrieden: «Eine
Besonderheit ist, dass die Lernenden
am Anfang das Thema erst zuriickhal-
tend angehen und im Verlauf der Wo-
che sich immer intensiver mit «hrer
Firma beschiftigen, Fragen stellen
und Inputs geben». Diese Weiterent-
wicklung wird sich spiter in der Wirt-
schaftswelt bezahlt machen.

Frauen in der Wirischaft

Organisationen, die sich der Fiirde-
rung weiblicher Wirtschaftskriifte an-
nehmen und zuweilen eine Frauen-
quote fordern, werden in ihrem Un-
terfangen maglicherweise gebremst —
jedenfalls, wenn man die Projektwo-
che in Aarau als Massstab nimmt, Nur
gerade ein Madchen entschloss sich,
neben 15 Burschen, zur Teilnahme an
der Wirtschaftswoche, ein Zeichen da-
fiir, dass sich Frauen gar nicht fiir die
Wirtschaft interessieren? Sowohl La-
rissa Palmieri, wic auch die dazu be-
fragte Lehrkraft Ursula Fahrlinder
verneinen. Im Aarauer Kurs sei der
weibliche Anteil tatséichlich klein, sa-
gen beide iibereinstimmend, in der
Regel sei dieser aber deutlich grijsser,
was mit der Tatsache begriindet wer-
den kann, dass an der Kantonsschule
mehr junge Frauen als Minner einge-
tragen seien, Weitere Projektwochen
stehen im Aargau noch an — die niichs-
te Gelegenheit sich in Aarau fiir ein
vergleichbares Thema anzumelden,
bietet sich den Schillern im niichsten
Schuljahr.



