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Kithne+Magel will bei Annahme der 1:12-Initiative den Sitz verlegen. Was sagen

Aargaver Firmen? Gehen sie auch?
Quelie: K!rEtOI'-E

Eine Umfrage bei Unternehmern iiber die negativen Folgen 1:12-Initiative zeigt: In eigener Sache
wollen nur wenige Firmen Stellung beziehen. Von 14 angefragten Firmen dusserten sich nur deren
acht. Die meisten wiirde es gar nicht treffen. von Thomas réithilin

Gibt man den hiesigen Unternehmern eine Plattform fiir thre
wichtigsten Argumente gegen die 1:12-Initiative, dann packen sie
die Gelegenheit beim Schopf. Kdnnte man meinen, Immerhin
lisst ihre Lobby, die Aargauische Industrie- und
Handelskammer (ATHE), keine Zweifel offen, dass die Juso-
Initiative «fiir gerechte Lohne» am 24. November an der Urne
«klar abzulehnen» sei.

Das «staatliche Lohndiktat» hitte mehrere «schadliche
Auswirkungen» anf den Wirtschaftsstandort Schweiz, sehrieb
der Wirtschaftsverband, der die Interessen von 1600 Aargauer
Firmen vertritt, Anfang Woche.

Ihr Engagement gegen eine Obergrenze der Lohnunterschiede
unterstreicht die ATHK mit zwei Podinmsdiskussionen, die am
28, Oktober in Aarau und am 8. November in Baden stattfinden.

Drei Unternehmen dussern sich nicht

Die einzelnen Unternehmer und Firmenchefs hingagen dussern
sich zuriickhaltend. Konkret wollte die «Schweiz am Sonntags»
von 14 grossen Aargauer Unternehmen wissen, warum eine
maximale Lohnspanne von 1:12 in ihrem Fall so schlimm wire.
An der Umfrage nahm gut die Hilfte teil. Wisderum gut die
Hilfte ging explizit auf die eigene Firma ain.

Gar keinen Kommentar abgeben wollen drei Unternshmungen.
Alstom Schweiz in Baden lisst ausrichten, man dussere sich
grundsitzlich nicht zu politischen Themen, «nicht einmal
heziiglich Energiepolitik der Linders. Mit derselben Begriindung
verzichtet Rivella in Rothrist und Mé&bel Pfister mit Sitz in Suhr
auf ein Statement. «Bei Pfister ist diese Lohndiskussion véllig
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realititsfremd und entspricht in keiner Weise der
Unternehmenspolitiks, schreibt eine Sprecherin.

«Kein direkter Einfluss auf unser Unternehmen»

Auskunftsfreudiger sind inhabergefithrte Unternehmen, die
teilweise auch offenlegen, ob der tiefste und der hichste Lohn
weiter auseinanderlisgen als Faktor zwdlf. So sagt Hans-Jérg
Bertschi vom gleichnamigen Transportunternshmen in
Diirrendsch: «Wir iegen in der Lohnspanne deutlich tisfer.»
Und gemiss Werner Twerenbold von Twerenbold-Reisen in
Baden hitte das eingeschrinkts Lohnband «keinen direkten
Einfluss auf unser Unternehmens».

Zahlen nennen wollen die Familisnunternehmen hingegen nicht.
Das gilt auch fiir die Farrum AG in Rupperswil, die unter
anderem Dosenverschlissser, Autowaschanlagen und
Zentrifugen herstellt. «Gut schweizerisch und als family owned
company geben wir keine Auskunft iiber unsers Léhnes, schreibt
CEOQ Ernst Werthmiiller. Ferrum beschiftige jedoch niemanden
mit einem Monatslohn unter 4000 Franken.
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