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Die Baubranche ist besonders anfallig flir Lohndumping durch auslandische Arbeitnehmer, meist aus dem EU-Raum.

&

MATHIAS MARX

Jede vierte Baufirma zahlt zu tiete Lohne

Auslander-Arbeit Aargau kontrolliert Einhaltung der Mindestlohne streng und busst konsequent

VON HANS LUTHI

Hungerlohne fiir Arbeiter aus der EU
auf Schweizer und Aargauer Baustel-
len sind ein Dauerthema. Gerade in
Grenznidhe operieren oftmals selbst-
stindige Maler, Gipser und andere
Handwerker weit unter den tiblichen
Lohnen. Wer daraus schliesst, die
ausldndischen Unternehmen koénn-
ten nach Lust und Laune mit Dum-
pingléhnen operieren, tduscht sich
gewaltig. Mit den bilateralen Vertri-
gen schufen Bund und Kantone die
notigen Kontrollnetze. Jetzt offnet
Volkswirtschaftsdirektor Urs Hof-
mann erstmals das Paket mit den
Massnahmen zur Personenfreiziigig-
keit mit der EU.

Fazit: Die Kontrollen sind aufwen-
dig, konsequent und erfolgreich. Das
sagen Handelskammer-Geschiftslei-
ter Peter Liischer und Prédsident Kurt
Emmenegger vom Aargauischen Ge-
werkschaftsbund gemeinsam.

Kommission mit Argusaugen

Fir Ordnung und gerechte Lohne
sorgt die von Hofmann geleitete tri-
partite Kommission. IThre zwolf Mit-
glieder bestehen aus je vier Vertre-

tern der Arbeitnehmer, Arbeitgeber
und des Staates. Bei Gesamtarbeits-
vertrdgen sind die Kontrollen einfa-
cher als bei den orts- und berufsiibli-
chen Mindestlohnen. «Einen Ver-
dacht auf Verstosse stellte die Kom-
mission Bau bei 33 Prozent der aus-
lindischen Firmen fest.» Das betont
Kurt Emmenegger. Die genaue Pri-
fung fiihrte zu einem Viertel von Fir-
men mit Verstdssen gegen die Melde-

zu Kontrollen. 2013 sind bei 611 Kon-
trollen insgesamt 1100 Personen
Uberpriift worden. «Dadurch werden
regelmassig Fille von Schwarzarbeit
aufgedeckt und sanktioniert», betont
Urs Hofmann.

Kontrollaufwand sehr hoch

Die Kontrollen sind auch aus Sicht
der Arbeitgeber gut und richtig, fin-
det Peter Liischer, Geschiftsleiter der

pflicht oder die Loh- Aargauischen In-
ne gemdss Gesamt- oo dustrie- und Han-
arbeitsvertrag Der A_arg:zluer Arbe'_ts delskammer (ATHK).
(GAV). Allein im markt ist nicht negativ Durch auslindische
Baugewerbe  sind beeinflusst worden.» Arbeitnehmer sei

letztes Jahr 640 von
2354 auslindischen
Firmen mit 1900
Arbeitnehmenden Kkontrolliert wor-
den. Interessant dabei: Rund 80 Pro-
zent der sanktionierten Firmen zah-
len die zu tiefen Lohne nach und be-
gleichen die Strafen und die Verfah-
renskosten problemlos.

In den Branchen ohne Gesamtar-
beitsvertridge hat Hofmanns Kommis-
sion in 788 Betrieben 2571 Personen
kontrolliert. Bei der Schwarzarbeit
kommt es nach Hinweisen von Be-
horden und aus der Bevolkerung oft

B SANKTIONEN: BUSSEN BIS 5000 FRANKEN

Wenn auslandische Fir-
men die Schweizer Loh-
ne oder Arbeitsbedin-
gungen unterbieten, fol-
gen die Sanktionen auf
dem Fuss (Grafik). Die

Pflichtverletzungen und
Lohndumping beginnt
die Busse bei einigen
hundert Franken.

In schwereren Féllen

tite Kommission, wel-
che den Missbrauch
und das Gesetz iiber
die Schwarzarbeit Giber-
wacht. Fir die Kontrolle

Peter Lischer, Handelskammer

Anmeldung einer Arbeit
muss acht Tage im Vor-
aus erfolgen, «damit wir
uns auf die Kontrolle vor-
bereiten konnen». Das
sagt Markus Rudin, Leiter
des Amtes flir Migration
und Integration, das fr
den Vollzug der flankie-
renden Massnahmen zu-
standig ist. Bei kleineren

oder bei Wiederholungen
steigt sie bis auf 5000
Franken. Diese Summe
ist offensichtlich zu wenig
abschreckend: Der Bun-
desrat will eine Erh6-
hung auf 30000 Fran-
ken. «Aber das Parla-
ment hat noch nicht ent-
schieden», sagt Regie-
rungsrat Urs Hofmann
dazu. Er leitet die Tripar-

besteht ein duales Sys-
tem: Der Staat liber-
wacht die unverbindli-
chen Mindestléhne, ei-
ne Berufskommission
aus Arbeitnehmern und
Arbeitgebern kontrolliert
die GAV-Lohne. Allein
fur alle Branchen auf dem
Bau gibt es 13 regionale
und Uberregionale Kom-
missionen. (LU.)

«der Aargauer Ar-
beitsmarkt  nicht
negativ beeinflusst
worden», stellt Liischer fest. Aller-
dings zum Preis eines hohen Kon-
trollaufwandes, nicht nur fiir den
Staat, sondern auch fiir die kontrol-
lierten Unternehmen. Einen weite-
ren Ausbau lehne die Handelskam-
mer strikt ab. Je nach Umsetzung der
Masseneinwanderungsinitiative miis-
se man die flankierenden Massnah-
men «grundsétzlich iiberpriifen».

Zu Auswirkungen der Initiative
4000 Franken Mindestlohn dusserten

sich die Referenten an der gestrigen
Medienorientierung in Aarau nicht.
Auf Anfrage erklirt Hofmann, bei ei-
nem fixen Mindestlohn von 4000
Franken wiirde sich die Frage fiir alle
Mindestlohne unter dieser Limite
nicht mehr stellen. Sie widren also
verbindlich einzuhalten, genau wie
heute die GAV-Lohne.

Sorgen mit Subunternehmen

In Franken lassen sich die hohen
Kosten fiir die intensiven Kontrollen
nicht ausdriicken. Klar ist nur so viel:
Der Bund zahlt die Hilfte, fiir die
flankierenden Massnahmen gibt es
im Aargau 7,5 Stellen, fiir die Be-
kimpfung der Schwarzarbeit zwei
Stellen. Die Kosten fiir die Sitzungen
der tripartiten Kommission werden
vom Kanton bezahlt.

Trotz guter Noten von allen Seiten
orten die Gewerkschaften Probleme:
Die Ketten von in- und auslindischen
Subunternehmern wiirden immer
linger, am Schluss habe niemand
mehr die Ubersicht, betont Kurt Em-
menegger. Bei dringendem Verdacht
miisse man «die Arbeit auf der Bau-
stelle sofort einstellen konnen, um
das Problem zu l6sen».

Bussen und Arbeitsverbote fiir auslandische Firmen im Kanton Aargau

Anzahl Sanktionen
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