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Gewerkschaften glauben
nicht an rosige Zukunft

Arbeit Aargau sieht keinen Anlass fur Entwarnung auf dem Arbeitsmarkt

VON FABIAN HAGLER

Mehr Stellen und mehr Lohn: Das pro-
gnostiziert die Wirtschaftsumfrage der
Aargauischen Industrie- und Handels-
kammer (AIHK), die am Mittwoch pra-
sentiert wurde (die AZ berichtete). Ar-
beit Aargau, die Dachorganisation der
Gewerkschaften und Arbeitnehmerver-
bédnde im Kanton, teilt diesen Optimis-
mus nicht. «Die Darstellung erweckt ei-
nen falschen Eindruck, denn der Indus-
trie im Aargau geht es alles andere als
gut», schreibt die Organisation in einer
Mitteilung. Im Bericht zur Studie heisse
es, «dass in den letzten drei Jahren seit
dem Frankenschock in der Metallindus-
trie tiber 3 Prozent, in der Elektro- und
Maschinenindustrie gar iiber 5 Prozent
der Arbeitsplitze verloren gingen».

Die rosigen Prognosen der Handels-
kammer fiir den Wirtschaftsstandort
Aargau seien «alles andere als glaub-
wiirdig», hilt Arbeit Aargau fest, zumal
sich die Studie nur auf das letzte Halb-
jahr 2017 beziehe. Angesichts der gros-
sen Abbaupline von General Electric
(GE) konne kaum von «guten Aussich-
ten» fiir die Arbeitnehmenden gespro-
chen werden, schreibt die Organisa-
tion. Tatsichlich ist unklar, ob sich GE
an der Umfrage der Handelskammer
beteiligt hat. Fest steht aber, dass der
Abbau bei General Electric - angekiin-
digt sind 1400 Stellen - wohl erst im
kommenden Jahr vollzogen wird.

Arbeitslosigkeit gestiegen

Laut der Studie der Handelskammer
wollen die teilnehmenden Unterneh-
men im laufenden Jahr rund 800 neue
Stellen schaffen. Rechnet man dies auf
sdmtliche Mitgliedsfirmen hoch, diirf-
ten im Kanton Aargau gar 1700 neue
Jobs entstehen. Auch bei diesen Pro-
gnosen meldet Arbeit Aargau grosse

Gewerkschafter wie Kurt Emmenegger und Arbeit-Aargau-Prasidentin Iréne Kalin

sehen wenig Grund fiir Optimismus in der Aargauer Industrie.

Vorbehalte an. «Die statistischen Daten
zur Arbeitslosigkeit lassen einen ande-
ren Schluss zu als jenen der AIHK»,
heisst es in der Mitteilung. Wihrend
die Arbeitslosigkeit seit Mitte 2017 bis
Ende des Jahres klar gestiegen sei, habe
zugleich die Zahl der offenen Stellen
deutlich abgenommen. «Die Lage auf
dem Arbeitsmarkt ist also weiter sehr
angespannt», schreibt Arbeit Aargau.

Auch die Aussage der Handelskam-
mer, dass die Lohne steigen diirften,
entbehrt laut den Gewerkschaftern jeg-
licher Grundlage. Wihrend im Bericht
zur Studie von «gut gefiillten Auftrags-
biichern» der Firmen die Rede sei,
heisse es zur Lohnentwicklung nur,
dass die Arbeitnehmenden allenfalls
leicht profitieren diirften. Die Formu-
lierung verrate, «dass die Prognose bis-
her nicht der Realitdt entspricht».

Die Gewerkschaften fordern deshalb
eine Verbesserung des Gesamtarbeits-
vertrages in der Maschinen-, Elektro-
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und Metallbranche. Angepasst werden
sollten unter anderem Mindestl6hne,
Kontrollen und Vollzug. Dariiber hin-
aus fordert die Dachorganisation eine
umfassende Industriepolitik mit einer
Agenda fiir den digitalen Wandel. Ange-
sichts der angespannten Situation in
der Industrie miissten auch weitere
Massnahmen gepriift werden, um den
nach wie vor iiberbewerteten Schwei-
zer Franken abzuschwéchen.

Arbeit Aargau weist zudem auf eine
Studie von Swissmechanic und Unia
hin. Diese habe im November gezeigt,
dass nicht nur der starke Franken der
Industrie zusetze. Fiir manche Firmen
sei es auch schwierig, Investitions- und
Liquiditatskredite zu beziehen. Jedem
fiinften bis achten Betrieb sei in den
letzten Jahren ein Kredit zur Finanzie-
rung der Geschéftstitigkeit verweigert
worden. Deshalb miissten «alternative
Finanzierungsformen jenseits von
Bankkrediten angedacht werden».
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