
BrauchtesmehrLohnanalysen?
ClaudiaMeier

DieneunwichtigstenFragenundAntworten zurAbstimmungvom18.Mai überdieAargauerLohngleichheitsinitiative.

Die Aargauer Stimmbevölke-
rung entscheidet am 18. Mai
über zwei kantonale Vorlagen.
Einerseits geht es um
die Steuergesetz-
revision 2025,
andererseits um
dieVolksinitiative
«Lohngleichheit
imKanton Aargau –
jetzt!», die am 12.
Juni 2024 mit 3281
gültigenUnterschriften
eingereicht wurde. In
einem ersten Schritt geht
die AZ auf die zentralen
Punkte dieser Volksinitiati-
ve ein.
Wersteckt hinter der
Initiative?
DerGewerkschaftsdachverband
Arbeit Aargau sammelte Unter-
schriften mitUnterstützungvon
Frauenorganisationen,SP,Mitte
Frauen und Grünen. Er reichte
letztes Jahr die Initiative«Lohn-
gleichheit imAargau– jetzt!»ein.
Worumgeht esden
Initiantinnen?
Die Volksinitiative fordert obli-
gatorische Lohnanalysen für
Unternehmen bereits ab 50
Arbeitnehmenden.Gemäss na-
tionalemGleichstellungsgesetz
sind Lohnanalysen für Betriebe
ab 100 Mitarbeitenden bereits
Pflicht. Zudemsiehtdie Initiati-
ve vor, die kantonale Fachstelle
für Gleichstellung als Kontroll-
und Meldestelle wieder einzu-
führen. Das Problem mit der
Lohnungleichheit sei, dass es in
vielen Betrieben an Lohntrans-

parenz fehle, sagte Grüne-Poli-
tikerin IrèneKälin imAZ-Inter-
view.DiePräsidentinvonArbeit
Aargau ergänzt: «Heute wissen
Frauen oft gar nicht, ob sie
gleich viel verdienen wie ihre
männlichen Kollegen und um-
gekehrt.Deshalb sindLohnana-
lysen sowichtig, denn sie schaf-
fen Transparenz.»
WelcheArgumente
sprechendafür?
Laut Initiativkomiteeverdienen
Frauen imDurchschnitt immer
noch 16,2 Prozent oder 1364
Franken proMonat weniger als
Männer in vergleichbarer Posi-
tion – rund die Hälfte davon sei
nicht erklärbar. Die Initiantin-
nen verfolgen mit der Vorlage
das Ziel, Altersarmut, Renten-
lücken und finanzielle Benach-
teiligung zu reduzieren und
endlichdieLückebei derLohn-
gleichheit zu schliessen.
Wasspricht für einNein?
Die Gegner argumentieren mit
einer bürokratischen Extra-
wurst. Die Sonderregelung
schade dem Wirtschaftsstand-
ort Aargau. Lohnanalysen
brächtennichtmehrGleichstel-
lung.AnstellewirkungsloserBe-
richte brauche es griffigeMass-
nahmen wie die Förderung der
Kinderbetreuung, Weiterbil-
dung von Mitarbeitenden und
finanzielleAnreizewiedie Indi-
vidualbesteuerung.Die Initiati-
veerzwingeeineneueAmtsstel-
le mit mehreren «hoch dotier-
ten»Kantonsangestellten.
WassagtderRegierungsrat

dazu?
Der Regierungsrat unterstützt
die verfassungsmässigeGleich-
stellung von Mann und Frau.
Die Lohngleichheitsinitiative
lehnt er jedoch ab. Er sagt, er
plädiere für schweizweit ein-
heitlicheRegelungen zurLohn-
analyse, «da kantonale Unter-
schiede die Umsetzung für
Unternehmen mit mehreren
Standorten erschweren». Auch
vonderWiedereinführungeiner
zentralenFachstellewill dieRe-
gierung nichts wissen, weil sich
die dezentrale Verantwortung
für die Gleichstellung im Kan-
tonAargau bewährt habe.
Wie fiel dieAbstimmung im
GrossenRat aus?
Das Kantonsparlament lehnte
die Initiative Mitte Januar mit
97 Nein zu 35 Ja ebenfalls ab.
Einzelne Mitglieder waren der
Meinung, dass die Initiative
gegen Bundesrecht verstosse,
und wollten sie für ungültig er-
klären. 133Ratsmitglieder hiel-
ten dagegen.
Werunterstützt die
Initiative?
Folgende Organisationen und
ParteienhabensichfürdieVor-

lagevonArbeitAargauaus-
gesprochen: Frauenaar-
gau, Frauenzentrale
Aargau,Gleichstel-
lung Aargau, Die
MitteFrauenAar-

gau, Grüne, SP, Fe-
ministischer Frauen-

streik 14. Juni, Aargaui-
scher Gemeinnütziger
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Frauenverein,SynaundderAar-
gauische Katholische Frauen-
bund. Auch Einzelpersonen von
anderen Parteien wie GLP oder
EVPbekundenSympathiefürdie
Initiative.
Wer ist gegendieVorlage?
Das überparteiliche Komitee
«Nein zur Leerlauf-Initiative»
unterderFederführungderAar-
gauischen Industrie- und Han-
delskammer stellt seine Argu-
mente nach Ostern der Öffent-

lichkeit vor. Mit dabei sind
VertretungenvonSVP,FDP,Mit-
te undGLP.AnParteiversamm-
lungen habenMitte, FDP, GLP,
EVP und EDU die Nein-Parole
beschlossen. Auch die Frauen-
und Jungparteien von SVP und
FDPsowiederAargauischeGe-
werbeverband sind dagegen.
Wasändert sichbei
einemJa?
Bei Annahme der Initiative

müsstenmehrUnternehmenmit
Sitz imAargaueineLohnanalyse
durchführen. ImAbstimmungs-
büchlein istvoneiner tiefendrei-
stelligen Anzahl zusätzlich be-
troffener Arbeitgeber die Rede.
DerKantonmussdieEinhaltung
der Analysepflicht und der Vor-
gabenüberwachen.Zudemwer-
den Sanktionen definiert, die
zum Tragen kommen, wenn
Unternehmen das Gebot der
Lohngleichheit verletzen.

Das Initiativkomitee lancierte die Abstimmungskampagne bereits imMärz.Bild: Raphaël DupainDas Initiativkomitee lancierte die Abstimmungskampagne bereits imMärz.Bild: Raphaël Dupain
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Markus Eugster
Hervorheben
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